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Hohere Anreize fiir unternehmensnahe Stiftungen

Weitgehende Anderungen im Stiftungssteuerrecht — Hochstbetrag fiir Steuerbegiinstigung angehoben

Von Oliver Habighorst und
Stephan Seltenreich*)

Bérsen-Zeitung, 27.6.2007
Mit dem von der Bundesregierung
geplanten ,Gesetz zur weiteren Stér-
kung des biirgerschaftlichen Engage-
ments” sind weitere Steueranreize
fiir unternehmensnahe Stiftungen
vorgesehen. Das geplante Gesetz hat
jiingst den Bundestagsausschuss pas-
siert und soll unmittelbar nach der
parlamentarischen ~ Sommerpause
verabschiedet werden, Gerade auch
Stiftungen im unternehmerischen
Umfeld werden hiervon profitieren.

Verbreitete Praxis

Unternehmensnahe  Stiftungen
sind in vielen Lindern lingst gang
und géibe. Auch in Deutschland setzt
sich diese Erscheinungsform der Stif-
tung zusehends durch. Sogenannte
Corporate-Social-Responsibility-Stif-
tungen oder kurz CSR-Stiftungen
sind in den letzten Jahren die bevor-
zugte Erscheinungsform der Stif-
tung in einem unternehmerischen
Umfeld,

Das Charakteristische an ihnen ist,
dass nicht wie bei herkommlichen
Trigerstiftungen die Stiftung die An-
teile des Unternehmens halt, son-
dern die Stiftung regelméfig mit Un-
ternehmensmitteln  gegriindet st
und selbstandig neben dem Unter-
nehmen steht, Der Stiftungszweck ei-
ner CSR-Stiftung ist regelmdBig ge-
meinwohlorientierter Natur, was di-
verse steuerliche Begiinstigungen
nach sich zieht. Die typischen Stif-
tungszwecke von CSR-Stiftungen
sind im Bereich wissenschaftlicher
und kultureller Forderung, etwa der
Nachwuchsforderung, —angesiedelt
und haben normalerweise einen en-
gen Bezug zu dem neben der Stif-
tung stehenden Unternehmen.

Unter steuerlichen Aspekten ist
die Zeit fir Stiftungsgriindungen

und Zustiftungen, also eine Erho-
hung des bereits vorhandenen Kapi-
talstocks einer Stiftung, giinstig. Die
steuerlichen Rahmenbedingungen
bei Stiftungen und Zustiftungen sind
in den letzten Jahren bereits zuse-
hends verbessert worden. So ist be-
reits heute die Griindung einer Stif-
tung bis zu einem Betrag von
307000 Euro steuerbegiinstigt. Da-
riiber hinausgehende Zustiftungen
kénnen pro Person/Unternehmen in
Héhe von bis zu 20450 Euro steuer-
mindernd geltend gemacht werden.
Mit dem nunmehr von der Bundesre-
gierung geplanten ,Gesetz zur weite-
ren Stérkung des biirgerschaftlichen
Engagements* sind weitere Steuer-
anreize geplant.

So soll neben Verfahrensvereinfa-
chungen die Spendenhdchstgrenze
von bisher 5% des Gesamtbetrags
der Einkiinfte bei Spenden fiir kirch-
liche, religidse oder gemeinniitzige
Zwecke bzw, von bisher 10% des Ge-
samtbetrags der Einkiinfte bei Spen-
den fiir wissenschaftliche, mildtitige
und kulturelle Zwecke nunmehr ein-
heitlich auf 20% des Gesamtbetra-
ges der Einkiinfte erhoht werden.
Durch die Erhéhung der Spenden-
hochstgrenze auf 20% wird nicht
nur eine stirkere Honorierung phi-
lanthropischen Engagements er-
reicht, die Vereinheitlichung der
Héchstgrenze fithrt auch zu einer Ge-
setzesvereinfachung und zu einer
Gleichbehandlung aller Spenden, da
zukiinftig ein einheitlicher Hochstbe-
trag gelten soll und eine Unterschei-
dung in Spenden mit bis zu 5-prozen-
tiger und bis zu 10-prozentiger Be-
giinstigung entfallt.

Der entscheidende Fortschritt des
Gesetzesentwurfs besteht allerdings
darin, dass zukiinftig die Griindung
einer gemeinniitzigen Stifrung bis
zu einem Hochstbetrag von 750000
Euro pro Griindungsstifter steuerbe-
glinstigt sein soll. Der Bundesfinanz-
minister sprach am Deutschen Stif-

tungstag 2007 in Liibeck gar von ei-
ner noch weiteren Anhebung auf 1
Mill. Euro, Eine derartige weitere An-
hebung hat nunmehr auch der Bun-
desrat gefordert. Die Bundesregie-
rung ist in diesem Punkt noch skep-
tisch. Diese Art von Steuerbegiinsti-
gung soll im Gegensatz zum bisheri-
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gen Recht nicht nur auf die Stiftungs-
griindung beschrénkt bleiben. Viel-
mehr sollen hierunter auch Zustif-
tungen fallen, Dadurch soll ein kon-
tinuierlicher Vermdgensaufbau der
Stiftung unterstiitzt werden. Auch
sollen Zustiftungen ohne steuerliche
Reibungsverluste und weitgehend
unabhingig von zeitlichen Vorgaben
ermoglicht werden.

Konkret soll die Steuerbegiinsti-
gung pro Stifter einmal innerhalb
von zehn Jahren gewdhrt werden,

wobei die Verteilung der 750000
Euro innerhalb des Zehnjahreszeit-
raums keine Rolle spielt, Bei der
Griindung einer Stiftung im Jahre
2007 kann der Stifter daher bei-
spielsweise den Kapitalstock der Stif-
tung zundchst mit 250000 Euro aus-
statten und in den nichsten neun
Jahren noch steuerbegiinstigte Zu-
stiftungen bis zu insgesamt 500000
Euro vornehmen. Das Gesetz soll
nach dem Willen der Bundesregie-
rung bereits riickwirkend zum 1. Ja-
nuar 2007 Anwendung finden, so
dass die Steuervergiinstigungen be-
reits ab Veranlagungszeitraum 2007
gewihrt werden konnen.

Die Griinde fiir die Beliebtheit von
CSR-Stiftungen sind aber keines-
wegs vorrangig steuerlicher Natur,
sondern deutlich vielféltiger. So tritt
zusehends die Erkenntnis in den Vor-
dergrund, dass die Ubernahme ge-
sellschaftlicher Verantwortung in
der Gesellschaft auch seitens der
Wirtschaft wichtig ist. Dies kdnnen
Unternehmen mittels Griindung ei-
ner CSR-Stiftung nachhaltig doku-
mentieren. Gleichzeitig wird die ei-
gene Corporate Identity gestérkt, da
gesellschaftliches Engagement in
der Offentlichkeit anerkannt ist und
honoriert wird.

Imagetransfer

Bei einer an der Firmierung des
Unternehmens orientierten Namens-
gebung der Stiftung kann das Unter-
nehmen daher vom gemeinniitzigen
Engagement der Stiftung profitie-
ren, indem ein Imagetransfer zum
Unternehmen stattfindet. Das Unter-
nehmen wird in der Offentlichkeit
mit der breit akzeptierten Zielset-
zung der Stiftung in Verbindung ge-
bracht, wenn nicht sogar mit dieser
gleichgesetzt. So lasst sich das Unter-
nehmen mit einem gesellschaftlich
engagierten oder sonstigen das Ge-
meinwohl fordernden Image in der

. Offentlichkeit platzieren, ohne dass

es iiber die Stiftungsdotation hinaus
selbst Aktivititen entfalten miisste.
Dies schont im Rahmen des laufen-
den Tagesgeschifts Ressourcen.
Auch die wirtschaftliche Belas-
tung des Unternehmens ldsst sich im
Rahmen der Stiftungsaktivitaten zu-
mindest begrenzen, da die Stiftung
Aktivititen entfaltet, die fiir das Un-
ternehmen zu einem Beitrag zur Ent-
lastung des Marketing- und Sponso-
ring-Budgets fiihren konnen. Zeiten,
in denen eine unternehmensnahe
Stiftung  mit  philanthropischer
Iwecksetzung  unreflektiert als
bloRe wirtschaftliche Belastung fiir
das Unternehmen angesehen wurde,
sind daher langst Vergangenheit.
Durch den auch rechtlich selbstén-
digen Kapitalstock der (unterneh-

mensnahen) Stiftung ist das Stif-
tungsvermodgen Einfliissen kurzfristi-
ger Unternehmenspolitik entzogen.
Gleichwohl ist eine Verkniipfung
von Stifter-, Unternehmens- und Stif-
tungsinteressen durch Verzahnung
der Unternehmensziele mit denen
der Stiftung und ihrer Projekte auch
iiber die personelle Besetzung von
Leitungsgremien zu erreichen.

Projekte lassen sich unter Umstén-
den leichter im Rahmen einer Stif-
tung als im Unternehmen durchset-
zen, wo regelmifig eine Vielzahl
von Beteiligten Mitspracherechte ha-
ben und Kontrollfunktionen wahr-
nehmen miissen, Langwierige Ent-
scheidungs(findungs-)prozesse wer-
den oftmals vermieden. Uberwun-
den wird auch die Knappheit der
Mittel, die fiir gemeinniitzige Pro-
jekte im Unternehmen zur Verfi-
gung stehen.

Koordinierung iiber Gremien

So stehen die unternehmensnahe
Stiftung und das Unternehmen zwar
rechtlich selbstindig und unabhin-
gig nebeneinander, eine Koordinie-
rung der Interessen ldsst sich jedoch
iiber die Besetzung der Stiftungsgre-
mien einrichten.

Soiist es durchaus iiblich, dass Fiih-
rungskrifte des Unternehmens auch
im Entscheidungsgremium der Stif-
tung vertreten sind und dort die
Richtlinien der Stiftungspolitik mit-
bestimmen. Entlastet von wirtschaft-
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lichen und unternehmerischen Not-
wendigkeiten, die im Rahmen der
Unternehmenspolitik im Vorder-
grund stehen miissen, lassen sich
tiber eine unternehmensnahe Stif-
tung Projekte realisieren, die oft-
mals im unternehmerischen Alltags-
geschaft untergehen wiirden, aber
iiber den Imagetransfer letztlich
auch dem Unternehmen als solchem
zugute kommen.

Unternehmen werden durch die
geplanten Gesetzesinderungen von
diesen Vorziigen der unterneh-
mensnahen Stiftung noch mehr
profitieren,

*) Dr. Oliver Habighorst und Dr.
Stephan Seltenreich sind Rechts-
anwalte bei White & Case in Frank-
furt am Main,



